
ЕВРОПЕЙСКИ СОЦИАЛЕН ФОНД 2007 – 2013 
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА 
 BG051PO001–1.1.05  “ОТНОВО НА РАБОТА” 
 
Вх. №: 
 

До Директора 

на Дирекция “Бюро по труда” 

гр. ........................................... 

 
З А Я В Л Е Н И Е  

 
о т  р о д и т е л и т е  

 
 

1. За майката.............................................................................................................................. 
име, презиме, фамилия на майката 

 
ЕГН:..........................................................∗, живущ в: .............................................................. 

(област, град, ж.к., ул. №) 
....................................................................................................................................................... 
 
Месторабота: ............................................................................................................................ 

(посочва се точното наименование на фирмата/предприятието) 
 

 
2. За бащата ............................................................................................................................... 

име, презиме, фамилия на бащата 
 

ЕГН:.........................................................., живущ в: .............................................................. 
(област, град, ж.к., ул. №) 

....................................................................................................................................................... 
 
Месторабота: ............................................................................................................................ 

(посочва се точното наименование на фирмата/предприятието) 
 

Към датата на подаване на Заявлението съм: (попълва се от майката) 
Нает по трудово 
правоотношение ДА  НЕ  

Ползвам отпуск по 
майчинство ДА  НЕ  

Участвам в програма „В 
подкрепа на майчинството” ДА  НЕ  

Детето/децата посещават 
детска ясла ДА  НЕ  

                                                 
∗ Агенция по заетостта е регистрирана като администратор на лични данни и има право да обработва 
такива, съгласно реда предвиден в чл. 17 от Закона за защита на личните данни. 
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Към датата на подаване на Заявлението съм: (попълва се от бащата) 
Нает по трудово 
правоотношение ДА  НЕ  

Ползвам отпуск по 
майчинство ДА  НЕ  

Участвам в програма „В 
подкрепа на майчинството” ДА  НЕ  

Детето/децата посещават 
детска ясла ДА  НЕ  

 
Към момента на подаване на заявлението: 
- съм самотен родител  ДА  / НЕ ; 

- съм/сме осиновител/и  ДА  / НЕ ; 

- сме многодетно семейство  ДА  / НЕ ; 

- сме родители на деца с увреждания  ДА  / НЕ ; 

- семейство, в които един или двамата от родителите са с увреждания  ДА  / НЕ ; 

- семейство, в които месечният доход на родителите не надвишава размера на две 
средни работни заплати  ДА  / НЕ ; 

 
Уважаеми г-не/г-жо, 

 
Желая/ем да наема/ем безработно лице, преминало обучение по ключови 
компетентности, за полагането на грижи за деца от 1 до 3-годишна възраст и да 
поверя грижите за отглеждането на детето/децата ми/ни на избраното от мен лице. 
 
 
гр. ........................................ 
дата: .............................................    С уважение: ............................................. 
 

 
С уважение: ............................................. 
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Уважаеми г-не/г-жо, 
Вие четете Заявлението за 
кандидатстване по новата Операция на 
Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” – ОТНОВО НА 
РАБОТА. 
Надяваме се с тази операция да  
помогнем на голяма част от вас да 
продължат трудовата си кариера и да 
бъдат спокойни за отглеждането на 
своите деца. Ако досега не сте успели 
да запишете вашият малчуган на детска 
ясла, поради липса на места или просто 
не сте се класирали и се притеснявате, 
че няма на кого да поверите грижите за 
Вашето „слънчице”, сега ние ви  
предоставяме една нова възможност.  
 
Какво да направим:  
 
Заявлението за кандидатстване 
можете да изтеглите от интернет 
страницата на Агенцията по 
заетостта: www.az.government.bg  
 
Агенцията по заетостта е 
администратор на лични данни и 
вашите данни няма да бъдат 
използвани по никакъв начин за 
други цели. 
Не забравяйте, че към заявлението 
трябва да приложите следните 
документи: 

- копие на акта за раждане 
- служебна бележка от работодателя 

или друг документ, удостоверяващ 
трудовия статус. 

  
Прочетете внимателно Заявлението и 
попълнете всички необходими полета. 
 
ЗАПОМНЕТЕ! Можете да подадете 
Заявление, ако сте: 
 
- наети (и двамата родители) по трудово 
правоотношение към датата на 
подаване на заявлението; 

- единият от родителите ползва 
отпуск по майчинство по чл.164, 
ал.1 от Кодекса на труда; 
- не сте включени в Националната 
програма „В подкрепа на 
майчинството”; 
- децата ви не са записани в детска 
ясла. 
Всички подадени Заявления ще 
бъдат разглеждани и класирани, но: 
Приоритетно ще бъдат разглеждани 
заявления от следните групи лица: 
- самотни родители; 
- многодетни семейства; 
- родители на деца с увреждания; 
- семейства, в които един или и 
двата от родителите са с 
увреждания; 
- семейства, в които месечният 
доход на родителите не надвишава 
размера на две средни работни 
заплати. 
 
Попълненото Заявление се подава 
в бюрото по труда по местоживеене.  
Избраните чрез подбор безработни, 
регистрирани в бюрото по труда и 
преминали курс за обучение за 
полагане на грижи за малки деца ще 
бъдат насочени за одобрение то 
Ваша страна. 
 
Не се притеснявайте, вие ще 
можете да изберете най-
подходящата бавачка за Вашето 
дете и спокойно ще продължите 
професионалната си кариера. 
 
Наш сериозен ангажимент е да ви 
насочим най-подходящото лице и 
да му осигурим необходимите 
средства, които се предоставят от 
Европейския социален фонд, чрез 
Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси”. 
 
Още веднъж Внимателно попълнете 
Заявлението.  
ЖЕЛАЕМ ВИ УСПЕХ! 


