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ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 
 

ПРИОРИТЕТНА ОС 6: „Повишаване ефективността на институциите на пазара на труда, 
социалните и здравните услуги” 

 

ОСНОВНА ОБЛАСТ НА ИНТЕРВЕНЦИЯ: 6.2 „Укрепване капацитета на институциите за 
социално включване и за предоставяне на здравни услуги” 

 
 

ПОКАНА 
за заявяване на интерес и представяне на проектно предложение по процедура на директно 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ   
 
 
Министерство на труда и социалната политика в качеството си на Договарящ орган по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси”,   
 
кани  
 
Агенция за хора с увреждания, представляванa от Минчо Коралски, в качеството й на конкретен 
бенефициент да заяви интерес и да подаде проектно предложение съгласно приложения пакет 
документи за кандидатстване по процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова 
помощ  BG051PO001-6.2.06 „Създаване на единна система за управление на цялостния 
процес по реализация на държавната политика за работа с хората с увреждания в България” 
 
Цел на настоящата процедура е: 
 
Подобряване на процеса и повишаване ефективността от разработката и изпълнението на 
държавната политика за интеграция на хората с увреждания чрез нарастване на 
административния и управленски капацитет на АХУ в анализирането, планирането и 
изпълнението на държавната политика за интеграция на хората с увреждания, наред с 
координирането на общите усилия на всички заинтересувани институции, неправителствени 
стопански и нестопански организации, както и в администрирането на процеса на изпълнение 
на национално, областно и общинско равнище. 
 
Настоящата процедура на директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ се 
реализира с финансовата подкрепа на Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  
 
Максималният бюджет на безвъзмездната финансова помощ по настоящата процедура за целия 
програмен период е в размер на 2 000 000  лв. 
 
Териториален обхват. Място на изпълнение.  

Дейностите се изпълняват на територията на Република България. 
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Допустими дейности: 
 

- Създаване на работеща единна, централизирана национална база данни за социално-
икономическия статус на хората с увреждания и за институциите, заети с 
обслужването им; 

- Изграждане на система за мониторинг и оценка на провежданата държавна политика 
за работа с хората с увреждания и нейното финансиране; 

- Създаване на система за планиране, изпълнение, контрол и администриране на 
бюджетните средства, предназначени за работа с хора с увреждания; 

- Разработване и внедряване на информационна система, обслужваща базата данни и 
системите за мониторинг, оценка, планиране, изпълнение и контрол на държавната 
политика за работа с хора с увреждания; 

- Обучение на 120 души за работа с изградените системи по предходните дейности в 
рамките на 12 двудневни обучения по утвърдена програма. 

 
 
Проектното предложение се подава съгласно Изискванията на следния адрес: 
 

Име на представляващия Договарящия орган: Г-Н КРАСИМИР ПОПОВ 
Позиция: ЗАМЕСТНИК-МИНИСТЪР НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 
Институция: МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 
Адрес: УЛ. “ТРИАДИЦА” № 2,  
СОФИЯ 1051, БЪЛГАРИЯ 

 
Крайният срок за подаване на проектно предложение е  15 февруари 2011 г.,  16.00 ч. 

 
Пакетът документи за кандидатстване е публикуван на интернет страницата на Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси”: www.ophrd.government.bg  
  
 


