
  

 

 
 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 

Европейските фондове променят средата, в която живеем – кварталното училище, тролея, който 

пътува до центъра, детската площадка пред блока. Но има една програма, която наистина може да 

донесе промяна в живота на всеки, който иска да открие нови възможности за работа, за 

придобиване на нови умения, за подкрепа за справяне с трудностите в живота.  

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” е доказателството, че европейските пари 

могат да помогнат на всеки, който търси нова посока за развитие. Над 2 милиарда и 130 милиона 

лева от Европейския социален фонд ще дадат шанс за професионално и личностно развитие на 

800 000 българи за периода 2014-2020 г. Оперативната програма ще даде възможност приоритетно 

на младежите, на трайно безработните и на хората в неравностойно положение да намерят своето 

място на пазара на труда. Чрез нея в България ще бъде реализирана европейската Инициатива за 

младежка заетост, основен приоритет на която е да стимулира младите хора, напуснали 

образователната система, да намерят желаната работа.  

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” ще помогне на българските предприятия 

и на работещите хора в страната да бъдат по-конкурентни, по-мобилни и да инвестират в знания и 

умения.  

Програмата има за цел да допринесе за намаляване на бедността, като осигури подкрепа за най-

уязвимите групи – хората с увреждания, децата, лишени от родителска грижа, живеещите в 

крайна бедност и социална изолация. 

Промяната към по-добро много често е индивидуална и не толкова забележима, но тя е навсякъде 

около нас – с новото момче, което отива на работа в кварталния магазин, с човека, който помага 

на съседа в инвалидна количка да отиде на разходка в парка, с момичетата от фризьорския салон, 

които бързат да не закъснеят „за един курс по една програма”. 

А ти каква посока ще избереш? 

 

 

 

 


